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CAPITULOII

DESCRIPCION

Articulo 1.-

El Centro Conjunto para Operaciones de Paz de Chile (CECOPAC), es creado
por Decreto Supremo MDN SSG Depto Il (R) N°2200/114, del 15 de Julio de
2002, como un organismo conjunto, dependiente del Ministerio de Defensa

Nacional a través del Estado Mayor de la Defensa Nacional.

Esta organizaciéon nace de la necesidad de contar con una entidad que, de
acuerdo a la Politica Nacional para la Participacion del Estado de Chile en
Operaciones de Paz y al compromiso asumido por el gobierno con las Naciones
Unidas y con otros organismos internacionales, se aboque a la docencia,
instruccién y preparacion de todo el personal destinado a participar en
operaciones de paz, asi como al estudio, investigacidon y asesoria en tales

materias.

CAPITULOIII

Funciones y Organizacién

Articulo 2.- De acuerdo al Decreto Supremo de creacion, sus funciones, entre otras
seran:

a.- Preparar y entrenar al personal de la Fuerzas Armadas, de Orden y

Seguridad Publica y a civiles que deban participar en operaciones de paz.

El Centro podra, ademas, cumplir esta funcion respecto del personal

extranjero, bajo la modalidad de financiamiento externo.



Articulo 3.-

a.-

Brindar asesoria al Ministro de Defensa Nacional en todas aquellas
materias referidas a operaciones de paz y efectuar estudios e
investigaciones relacionados con dichas operaciones.

Llevar y mantener un registro que sistematice y efectue un seguimiento de
los acuerdos e iniciativas internacionales en materia de operaciones de

paz, que sean de interés para el Ministerio de Defensa Nacional.

Roles:

Desarrollar las actividades necesarias para difundir los principios y normas
esenciales que deben regir las operaciones de paz, de acuerdo a lo
establecido en la legislacion nacional y en los lineamientos emanados por
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Desarrollar los cursos regulares, de predespliegue u otro que se disponga,
relacionados con operaciones de paz, conforme a los parametros
establecidos principalmente por la Politica Nacional sobre Operaciones de
Paz, la doctrina nacional y adicionalmente, de acuerdo a lo requerido por
la Organizacién de las Naciones Unidas u otra organizacién internacional
o pais que lidere una misién de paz donde Chile haya decidido participar.
Realizar investigaciones dentro del area de su competencia y llevar a
efecto estudios o proyectos especificos empleando sus propios medios o
en colaboracion con otros organismos nacionales o internacionales.
Desarrollar actividades académicas de extension, con participacion de
civiles, militares y/o policias, nacionales y extranjeros, orientadas a la
difusién de la participacidn nacional en operaciones de paz y al
enriquecimiento del conocimiento de la tematica de su competencia.
Relacionarse e intercambiar experiencias y conocimiento especializado
con sus similares de otros paises, organismos internacionales vy
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Mantener un registro, que sistematice y permita efectuar el seguimiento de
los acuerdos e iniciativas en el campo internacional, en el tema de
operaciones de paz que interese al Ministerio de Defensa Nacional.
Celebrar convenios con establecimientos de educacion superior y otros
centros relacionados con el tema, tanto nacionales como extranjeros, de
manera de intercambiar experiencias, incrementar conocimientos y
difundir la actividad de Chile en este tipo de operaciones.

Constituirse en un organismo consultor en materias de operaciones de paz

con el objeto de contribuir con su conocimiento a las diferentes



Articulo 4.-

Articulo 5.-

organizaciones o personas que tengan necesidad de informacion,
respecto de esta tematica en particular.

Integrar a personal civil en aquellas areas de docencia y asesoria, que
derivado de su especializacion, conocimientos y habilidades especificas,
viene a solucionar aspectos no satisfechos por el personal perteneciente a

las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica.

Organizacion:
Para el cumplimiento de sus funciones se organizara de acuerdo a lo
establecido en el Anexo “A”, “Organizacion del Centro Conjunto para

Operaciones de Paz de Chile”.

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LA ORGANIZACION

De la Direccion

Funciones de la Direccion:

Mando, Control y administracion de la organizacién, de sus actividades y
de los recursos asignados (humanos, presupuestarios y materiales).
Aprobar los planes de estudios de los cursos a impartir.

Proponer el proyecto de presupuesto anual al Ministerio de Defensa
Nacional (MDN), a través del Estado Mayor de la Defensa Nacional
(EMDN).

Proponer el plan anual de actividades al MDN, por intermedio del EMDN.
Gestionar los acuerdos de cooperacion y de intercambio, contratar
servicios de personas o entidades naturales y/o juridicas, tanto nacionales
como extranjeras, en beneficio de la misidbn de la organizacion, en
conformidad con las disposiciones establecidas para este efecto por el
MDN.

Difundir los informes académicos y de desempefio de los alumnos de los
diferentes cursos y remitirlos a través del EMDN, a sus Instituciones de
origen segun corresponda.

Supervisar que la instruccién y entrenamiento impartido, sea acorde con la

Politica Nacional sobre Operaciones de Paz, las doctrinas nacionales



respectivas y a los lineamientos sugeridos por la ONU u otro organismo

internacional o nacién que lidere una mision de paz donde Chile participe.

Presidir el Consejo de Estudios y Consejo Directivo.

Definir los profesores militares, policiales y civiles, que impartiran docencia

y que participaran en las distintas actividades académicas.

Definir la separacion de curso de los alumnos, ya sea por razones

académicas, disciplinarias u otras.

Cuando corresponda, proponer al MDN, a través del EMDN:

1.-  Actualizaciones o modificaciones al presente reglamento u otras
publicaciones que regulen el normal funcionamiento de Ia
organizacion.

2.- La programacion anual de actividades, para su aprobacion,
financiamiento y difusién a las organizaciones involucradas.

3.- La necesidad de cursos de perfeccionamiento en el extranjero y a
nivel nacional que se requieran para el perfeccionamiento de la
dotacion.

4.- Los integrantes de la dotacidn que sea necesario enviar en
comision y/o cursos de perfeccionamiento en el extranjero o en el
ambito nacional.

5.- Los trabajos de investigacion, experiencias y nuevas técnicas o
procedimientos de operaciones de paz que por su contenido,
conclusiones y alcances deban ser conocidos por otros organismos.

6.- Los informes de cumplimiento de actividades, antecedentes de la
memoria anual del EMDN, mensaje presidencial y proposicién de
tareas para ser incluidas en el plan de actividades del Ministro de
Defensa Nacional y EMDN.

Gestionar el concurso de oficiales de las Fuerzas Armadas, de Orden y

Seguridad o civiles de organismos gubernamentales y no

gubernamentales, nacionales o extranjeros, para que participen en las

actividades docentes de la organizacion.

Gestionar los reemplazos con las instituciones que aportan con personal

para integrar la dotacion.

Aprobar las solicitudes de ingreso de alumnos civiles a los cursos.

Gestionar a través del Comando de Institutos Militares del Ejército de

Chile, el nombramiento de los profesores militares, policiales y civiles.

Difundir la capacidad de instruccidn, entrenamiento, capacitacion vy

asesoria de la organizacién, tanto a nivel nacional como internacional, en

el ambito gubernamental, de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad,



Articulo 6.-

a.-

Articulo 7.-

a.-

universidades, centros de entrenamiento, organizaciones civiles y
organismos internacionales relacionados con operaciones de paz.
Participar en foros nacionales e internacionales relacionados con la
tematica de operaciones de paz, asi como, en las reuniones bilaterales del
EMDN. y del MDN, cuando se disponga.

Asesorar en calidad de especialista en operaciones de paz al MDN. y

EMDN, cuando se disponga.

De la Asesoria Juridica

Funciones:

Asesorar en la capacitacion y aplicacion de la normativa legal nacional e
internacional que rigen las operaciones de paz, el derecho internacional
humanitario y los derechos humanos, entre otros aspectos, que rijan la
participacion de Chile en este tipo de operaciones.

Asesorar en las materias legales concernientes a la gestion de la
organizacion, en la preparacion de acuerdos y convenios con instituciones

y con empresas de servicio tanto nacionales como extranjeras.

Del Consejo Docente

Funciones:

El Consejo de Docente constituira un organismo asesor de la Direccion,

que sera presidido por el Director y estara conformado por el Subdirector,

el Jefe del Departamento Docente, Jefe del Departamento Planes, el Jefe

de Curso respectivo y otros asesores o profesores que disponga el

Director de acuerdo a la materia especifica en estudio.

Asesorara entre otras materias:

1.- Recomendaciones para actualizar, modificar, eliminar o
implementar total o parcialmente un curso.

2.- Toda materia relacionada con el desempefo de los profesores,
instructores y alumnos, sean éstos de dotacion o concurrentes.

3.- Seleccionar a los alumnos e instructores que ameriten una
distincién o premio durante los cursos.

4.- Determinar los alumnos que deban ser separados de curso o

reprobados.



5.- Evaluacién de la proposicion del Plan Anual de Actividades

Académicas.
6.- Evaluacion de profesores de dotacion y externos.
7.-  Proposicion de contratacion de profesores y otros especialistas

relacionados con el area docente y de investigacion.

El Consejo Docente sesionara cada vez que el Director cite a esta
instancia, con el proposito de asesorarse, previo a resolver alguna
situacion relacionada con instruccion y entrenamiento. Sus deliberaciones
y propuestas tendran caracter de reservado, hasta que sean aprobadas y
difundidas por la Direccién.

Actuara como Secretario el Jefe del Departamento Docente, quien dejara
constancia detallada en acta de todos los acuerdos que se tomen, la que
sera firmada por los asistentes.

El Consejo Docente no podra sesionar sin la presencia del Director.

Del Consejo Directivo

Articulo 8.- Funciones:

a.-

El Consejo Directivo sera un organismo consultivo de la Direccion,

presidido por el Director y conformado por el Subdirector, Jefe del

Departamento Planes y los jefes de departamento que se disponga,

ademas de otros especialistas de la dotacion o externos, segun amerite el

tema en estudio.

Sus funciones comprenderan entre otras materias:

1.-  Analisis y proposicion de materias relacionadas con el ambito de
operaciones de paz que sea necesario elevar al mando y/o difundir
a otras organizaciones, especialmente en aquellas donde se desea
establecer doctrina.

3.- Proposicién de medidas destinadas a una adecuada difusion de las
actividades de la organizaciéon y de las actividades relacionadas con
las operaciones de paz.

4.-  Actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Centro Conjunto y de otras normativas relacionadas con las

operaciones de paz.



Sesionara cada vez que el Director cite a esta instancia. Sus
deliberaciones y propuestas tendran caracter de reservado, hasta que
sean aprobadas y difundidas por la Direccion.

Actuara como Secretario el Jefe del Departamento Planes, quien dejara
constancia detallada en acta de todos los acuerdos que se tomen, la que
sera firmada por los asistentes.

El Consejo Directivo no podra sesionar sin la presencia del Director.

De la Subdireccion

Articulo 9.- Funciones de la Subdireccion:

a.-

b.-

C.-

d.-

e.-

f.-

g.--

h.-

Reemplazar al Director en el ejercicio de su cargo durante su ausencia o
impedimento.

Asesorar en la gestién administrativa, financiera y de conduccion de la
organizacion.

Coordinar el accionar de los distintos departamentos, la planificacion y
control de las actividades, asesorias y documentacion que la organizacion
deba informar o difundir.

Controlar el régimen interno, disciplina y moral del personal de dotacién y
de los alumnos en comision asignados a la organizacion.

Normar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad
militar que permitan un adecuado funcionamiento de la organizacion,
asumiendo como oficial de seguridad de la reparticion.

Integrar el Consejo de Estudios y Consejo Directivo.

Mantener actualizado el plan de gestion para el control y estado de avance
de las tareas asignadas al centro conjunto.

Asesorar en calidad de especialista en operaciones de paz al MDN. y

EMDN, cuando se disponga.

De la Secretaria

Articulo 10.- Funciones:

a.-

b.-
C.-
d.-

e.-

Recepcion, despacho y registro de la documentacién y correspondencia
oficial.

Controlar y distribuir la documentacion a la organizacion.

Almacenar y mantener actualizado el archivo general de la Direccion.
Controlar y distribuir las publicaciones asignadas al Centro.

Elaboracion, control y distribucion de la documentacién generada por la

Direccion y Subdireccién.



Articulo 11.-

a.-

Mantener actualizadas las tareas y trabajos especiales pendientes,
asignados por la Direccién a la organizacion.

Recibir las visitas y atender las actividades protocolares de la Direccion.
Mantener actualizada la agenda de la Direccion y de las actividades que
requieran atencion preferente.

Coordinar la Orden del dia y controlar su oportuna difusién.

Mantener el archivo histérico de la organizacion.

Custodiar la documentacion propia de la secretaria, Direccion vy

Subdireccion

De la Jefatura Docente

Funciones:

Planificar, conducir y controlar las actividades docentes de instruccion y/o
entrenamiento que se realicen en los distintos cursos regulares, de
predespliegue y seminarios.

Planificar los cursos y actividades docentes de acuerdo con lo establecido
por la Politica Nacional sobre Operaciones de Paz, la doctrina nacional
respectiva, las instrucciones particulares emitidas por la autoridad nacional
respecto del tema y a los lineamientos sugeridos por la ONU u otro
organismo internacional o nacion que lidere una mision de paz donde Chile
participe.

Actualizar los cursos y actividades docentes de acuerdo a las experiencias
obtenidas en cada misidbn y a los requerimientos especificos de la
organizacion internacional a la cual las unidades e individuos nacionales
se van a integrar para su participacion en una misién de paz, de manera
de complementar la preparacion otorgada por cada institucion y contribuir
con ello al correcto desempeno en la funciéon asignada en el area de
mision.

Proponer los informes finales de curso y de experiencias de cada actividad
docente.

Mantener una base de datos del personal nacional y extranjero, que haya
sido capacitado por la organizacion, asi como la capacitacion que reciba el
personal docente, en el ambito nacional e internacional.

Evaluar al personal de Carabineros e Investigaciones de Chile, que sea
seleccionado para cumplir funciones policiales en un area de mision, de

acuerdo a las directivas emitidas por el organismo rector correspondiente.



g.--

Mantener un archivo histérico de los cursos y actividades docentes
desarrolladas, ademas de los correspondientes planes de curso,

programas de asignaturas y de los alumnos que los integraron.

Articulo 12.- Funciones del Jefe Docente:

a.-
b.-

C.-

d.-

e.-

f.-

g.--

h.-

-

k.-

m.-

n.-

Planificar, dirigir, controlar y evaluar los cursos y actividades docentes.
Asumir el mando y control de los ejercicios practicos que se realicen en
terreno.

Proponer el programa anual de actividades académicas y el presupuesto
respectivo.

Coordinar con los estamentos equivalentes de otras organizaciones los
apoyos requeridos para la ejecucion de cada actividad académica.
Controlar que los programas de curso, se estructuren e impartan
conforme a la politica y doctrina nacional de operaciones de paz y a las
orientaciones impartidas por la autoridad nacional, teniendo en
consideracion ademas, los estandares establecidos por la Organizacion de
Naciones Unidas u otra que lidere la mision de paz especifica donde la
unidad y los individuos nacionales participen.

Administrar al personal y los recursos materiales y presupuestarios
asignados de acuerdo al presupuesto aprobado para cada actividad.
Evaluar los resultados de los cursos conforme a los objetivos establecidos.
Controlar que las actividades docentes sean impartidas por los profesores
e instructores nacionales y extranjeros segun los objetivos establecidos en
los planes de cada curso.

Verificar que en la concepcion y desarrollo de las actividades tedricas y
practicas, exista coordinacion y sigan una secuencia de acuerdo a como
opera el sistema.

Asegurar el correcto uso y funcionamiento de los sistemas de apoyo a la
docencia.

Consolidar las experiencias del personal que regrese de misiones de paz
en materias de ambito docente e implementarlas segun se disponga.
Desarrollar y actualizar los sistemas de apoyo a la docencia.

Participar de las reuniones del Consejo de Estudios y Consejo Directivo
segun corresponda.

Contribuir a la asesoria especializada y difusion de la actividad nacional en

el tema de las operaciones de paz.



De la Subjefatura de Planificacion y Evaluacion Docente

Articulo 13.- Funciones:

a.-
b.-

Establecer y actualizar los planes y programas de curso.
Proponer la planificacion de detalle de los cursos, actividades docentes y

ejercicios practicos.

Proponer los informes finales de curso y de experiencias de cada actividad
docente.

Proponer el horario, caratula y programa de materias de los cursos.
Proponer los profesores internos y externos mas adecuados para el
desarrollo de las asignaturas de cada curso.

Planificar el empleo de los profesores, su asignacion horaria y materia a
instruir.

Mantener una base de datos con los antecedentes de profesores e
instructores de dotacion, externos y extranjeros que puedan ser
empleados en cada curso o tema especifico.

Estructurar los programas de asignaturas, planes de curso y unidades
tematicas, manteniéndolos actualizados.

Controlar que la docencia impartida se ajuste al contenido y a los objetivos
de planes y programas, evitando la superposicion o repeticiéon de materias.
Asesorar en el desarrollo y actualizacién de los sistemas de apoyo a la
docencia.

Proponer la adquisicion de libros, textos y revistas que sean necesarios,
para el desarrollo de la funcién docente.

Presentar los diplomas de graduacion de los cursos.

Proponer y mantener actualizados los nombramientos de los profesores,
ademas de gestionar el pago de profesores externos.

Mantener un archivo histérico de los cursos y actividades docentes
desarrolladas, ademas de los correspondientes planes de curso,
programas de asignaturas y de los alumnos que los integraron.

Controlar la evaluacién de los docentes internos y externos.

Establecer en coordinacién con el cuerpo de profesores las evaluaciones

para los respectivos cursos y controlar su aplicacion.



p.-
q.-

r.-

S.-

t.-

Planificar, desarrollar y evaluar la encuesta final de cada curso.

Elaborar las estadisticas de rendimiento académico, asistencia de
profesores y alumnos, ejecucion de horarios de clases y cumplimiento de
los objetivos de los cursos.

Conducir los procesos de obtencion de experiencias, lecciones aprendidas
y mejores practicas que se desprenden de las reuniones de trabajo con el
personal de las unidades que regresan de una mision de paz.

Cooperar en el desarrollo y actualizacidn de los sistemas de base de datos
del Centro de Documentacion.

Contribuir a la asesoria especializada y difusion de la actividad nacional en

el tema de las operaciones de paz.

De la Subjefatura de Cursos

Articulo 14.-Funciones:

a.-
b.-
C.-

d.-

e.-
f.-

g.--

h.-

-

Ejecutar la planificacion de cada curso, asumiendo la funcion de jefe de
Curso con los oficiales subordinados de acuerdo a su especializacion.
Proporcionar el material docente a los alumnos.

Asegurar el cumplimiento del régimen interno de los cursos.

Proponer las necesidades de material y personal para el desarrollo de los
Cursos.

Controlar el gasto de acuerdo al presupuesto asignado para cada curso.
Proponer la planificacién y el desarrollo previsto para la ejecucion de los
ejercicios aplicados.

Preparar y ejecutar los ejercicios practicos de cada curso.

Asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante el
desarrollo del curso, especialmente en los ejercicios practicos y con los
alumnos extranjeros.

Apoyar en la coordinacion con los organismos externos que prestan apoyo
para el desarrollo de los ejercicios practicos, la participacion del personal
auxiliar y del material solicitado para tales fines.

Preparar y entrenar al personal de auxiliares, de dotacidon y de unidades
externas de apoyo para el cumplimiento de sus roles durante el desarrollo

de los ejercicios practicos.



k.-

m.-

n.-

A.-

O.-

p--

q.-

r.-

S.-

Apoyar en el desarrollo y actualizacion de las unidades tematicas de los
programas de asignatura.

Contribuir a la evaluacion de los cursos.

Contribuir a la elaboracion de los informes finales de curso y de
experiencias de cada actividad docente.

Confeccionar la ficha de individualizacion de los alumnos.

Mantener actualizada la informacion estadistica de cada curso.

Asesorar al Consejo de Estudios respecto al desempefio militar,
profesional, personal y docente de los alumnos, especialmente para
efectos de premiacién, aprobacion, reprobacion, separacion de curso y
para resolver ante casos especiales.

Coordinar y apoyar a los instructores y alumnos extranjeros durante su
permanencia en la organizacion.

Contribuir a la asesoria especializada y difusion de la actividad nacional en
el tema de las operaciones de paz.

Contribuir con instructores invitados en otros centros de operaciones de
paz de paises amigos u organismos internacionales, que se disponga.
Cooperar en el desarrollo y actualizacién de los sistemas de base de datos

del Centro de Documentacion.

De la Subjefatura de Apoyo Docente

Articulo 15.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

e.-

Proponer las necesidades de equipamiento y material de apoyo
especializado para la funcion docente.

Administrar y controlar el material inventariable y de consumo controlado
del Departamento Docente.

Controlar el empleo de los medios logisticos durante los ejercicios
practicos

Mantener y controlar el uso del material de ayuda a la instruccion.
Administrar y asegurar el funcionamiento, mantenimiento y disponibilidad

de las salas de clases e imprenta.

De la Jefatura de Extensién y Relaciones Publica

Articulo 16.- Funciones:

a.-

Posicionar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.



b.-

C.-

d.-

e.-

f.-
g.-

Contribuir a la difusion de la participacion nacional en operaciones de paz,
orientando su esfuerzo hacia organizaciones de altos estudios, tanto
nacionales como extranjeras, de las FF.AA., de Orden y Seguridad
Pudblica, universitarias, centros de entrenamiento de operaciones de paz y
otros organismos nacionales/internacionales relacionados con el tema.
Planificar, coordinar y desarrollar los aspectos protocolares, de relaciones
publicas, actividades sociales y culturales relacionadas con las visitas
nacionales y extranjeras, asi como de los alumnos y profesores
extranjeros que concurran al centro conjunto.

Planificar y coordinar los aspectos protocolares y de relaciones publicas
en las ceremonias oficiales.

Contribuir a la asesoria especializada y como instructor invitado en otros
centros de operaciones de paz de paises amigos u organismos nacionales
o internacionales, que se disponga.

Al ser convocado, integrar el Consejo Directivo.

Administrar al personal y los recursos materiales y presupuestarios

asignados de acuerdo al presupuesto aprobado para cada actividad.

De la Subjefatura de Extensién

Articulo 17.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

Contribuir a la asesoria especializada y difusion de la actividad nacional en
el tema de las operaciones de paz.

Planificar seminarios, foros, conferencias que faciliten la difusion y el
conocimiento especializado en operaciones de paz.

Asesorar respecto de las areas de influencia e instituciones nacionales y
extranjeras donde hay que concentrar el esfuerzo de extension.

Mantener actualizado el sitio Web del Centro Conjunto.

De la Subjefatura de Relaciones Publicas

Articulo 18: Funciones:

a.-

b.-

Planificar y coordinar el desarrollo y protocolo de las visitas y de las
ceremonias oficiales.
Asesorar en el manejo y proyeccion de la imagen corporativa de la

organizacion.



C.-

d.-

e.-

f.-

g.--

h.-

-

Proponer las actividades de difusion en los distintos medios nacionales y
extranjeros.

Mantener actualizados los archivos histéricos de la organizacion incluyendo
las visitas de autoridades nacionales y extranjeras.

Mantener actualizada la informacion publicada en la prensa y que sean del
area de competencia del Centro Conjunto.

Elaborar comunicados de prensa, boletines informativos y comunicados
oficiales respecto a las actividades que desarrolla el Centro.

Coordinar la relacién de los medios de prensa y controlar su presencia en
las instalaciones de la organizacion.

Mantener actualizada la base de datos de autoridades institucionales,
extra institucionales y publico, objetivo de interés.

Proponer y distribuir las invitaciones para ceremonias y eventos oficiales.
Preparar los presentes de intercambio para ser entregados a las visitas

nacionales o extranjeras, como también a los alumnos graduados.

De la Jefatura de Planes

Articulo 19.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

e.-

f.-

g.--

Proponer la planificacion anual de actividades.

Mantener actualizada la situacién de las diferentes misiones de paz,

especialmente en aquellas donde participe nuestro pais.

Generar doctrina y el marco teérico conceptual respecto a las operaciones

de paz.

Proponer los cambios y actualizaciones a la Politica y Doctrina Nacional
en Operaciones de Paz, asi como de otra documentacion que regule este

tema.

Contribuir a la asesoria especializada y difusion de la actividad nacional en
el tema de las operaciones de paz.
Aportar los antecedentes conceptuales que contribuyan a la actualizacion

de los planes de curso.

Mantener un registro actualizado en materias de los acuerdos bilaterales e

internacionales respecto del tema.



h.-

-

k.-

Proponer los informes de avance de actividades, de gestidén y otros, que
disponga el MDN, el EMDN. u otros organismos que soliciten una asesoria

especializada en operaciones de paz.

Administrar al personal y los recursos materiales y presupuestarios
asignados de acuerdo al presupuesto aprobado para cada actividad.
Contribuir a la asesoria especializada y como instructor invitado en otros
centros de operaciones de paz de paises amigos u organismos nacionales
e internacionales, que se disponga.

Proponer las necesidades de personal de Oficiales, Cuadro Permanente y
Gente de Mar, para que integren los cursos a realizarse en el Centro
Conjunto para Operaciones de Paz de Chile o de Operaciones de Paz en

el extranjero.

De la Subjefatura Planes

Articulo 20.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

e.-

Proponer y controlar la ejecucion de la planificacion anual de la
organizacion.

Consolidar la informacion y proponer los informes de avance de
actividades, de gestion y otros que disponga el mando superior.

Mantener un registro que sistematice y efectie un seguimiento de los
acuerdos e iniciativas internacionales en materia de operaciones de paz,
que sean de interés para el Ministerio de Defensa Nacional.

Mantener actualizado los acuerdos bilaterales internacionales y
nacionales relacionados con la organizacién, con énfasis en las materias
de intercambios de alumnos, instructores o experiencias.

Proponer los lineamientos de proyeccién estratégicos y de cooperacion de
la organizacion con énfasis en su relacién con otras organizaciones en el

ambito nacional e internacional.

De la Subjefatura Investigacion y Desarrollo

Articulo 21.- Funciones:

a.-

Proponer los cambios a la Politica y Doctrina Nacional en Operaciones de

Paz, asi como de otros aspectos conceptuales en el tema.



b.-

C.-

d.-

Proponer la asesoria especializada al MDN, EMDN. u otros organismos
nacionales e internacionales, cuando se disponga.

Contribuir a la actualizacion de los planes de curso que se desarrollan en
la organizacién, incorporando las modificaciones conceptuales que se
generen en el desarrollo de las operaciones de paz.

Mantener actualizado los estudios y situacién de las misiones de paz de
ONU vy de otras organizaciones internacionales que se disponga, con

énfasis en las que participen representantes nacionales.

De la Subjefatura Centro de Documentacioén

Articulo 22.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

Administrar y mantener actualizado el Centro de Documentacion, con
énfasis en las materias relativas a operaciones de paz.

Proporcionar asesoria y documentacion especializada a los alumnos del
centro y de otras instituciones para el desarrollo de investigacion respecto
de las operaciones de paz.

Difundir a los alumnos y dotacion el conocimiento de la bibliografia

existente.

De la Jefatura de Apoyo Logistico y Administrativo

Articulo 23.- Funciones:

Administrar y mantener las instalaciones, material y equipamiento.

Control y administracion del personal de dotacion, alumnos e instructores

externos.

Proporcionar el apoyo de transporte terrestre y de alimentacién para la

ejecucion de las actividades.

Administrar y mantener las redes de servicios informaticos, asegurando

una adecuada conectividad interna y externa.

Coordinar el apoyo administrativo, de seguridad y logistico proporcionado
por el Campo Militar “General René Schneider Chereau” y de otras

organizaciones/empresas, para el desarrollo de las actividades.



Asesorar en la contratacion de servicios especializados que permitan el
funcionamiento de las instalaciones, equipos y material del centro, que no

pueda ser ejecutado por personal de la dotacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados para el

mantenimiento de las instalaciones, equipos y material del centro.

Administrar al personal y los recursos materiales y presupuestarios

asignados de acuerdo al presupuesto aprobado para cada actividad.

De la Subjefatura de Personal

Articulo 24.- Funciones:

a.-

Control y administracion del personal de dotacion, instructores externos y
alumnos nacionales y extranjeros.

Generar los informes del area de personal, que deben ser enviados a los
distintos estamentos militares y civiles.

Coordinar con el Oficial de Personal del EMDN., entre otras, las
actividades de personal relativas a: Comisién Bienestar Social, asesoria
legal, proceso de calificaciones, proceso de destinaciones, licencias
médicas, y charlas de caracter profesional.

Gestionar la documentacion para comisiones de servicio nacionales y en
el extranjero.

Mantener informados a los oficiales calificadores de la reglamentacion
vigente de las diferentes instituciones.

Revisar las calificaciones del personal, tramitandolas a las instituciones de
origen por intermedio del EMDN.

Controlar la situacion del personal que se encuentre en categoria médica
o afectos por situaciones especiales.

Elaborar el parte de aporcionamiento y controlar su entrega.

Mantener informada a la dotacion de los beneficios de bienestar, cursos,
convenios y otras actividades de caracter institucional.

Tramitar los informes de accidentes.

De la Subjefatura de Seguridad

Articulo 25.- Funciones:

a.-

Mantener actualizados los planes: Contra Incendio, de Defensa de las

Instalaciones y de Enlace.



Proponer y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad
personal y del material, especialmente en lo que dice relacién al: control
de acceso de personas, recepcion y despacho de material y movimientos
de vehiculos.

Difundir las medidas de seguridad a la organizacién y desarrollar la
instruccion de seguridad.

Administrar y controlar el Tablero General de Llaves y supervisar que los

departamentos tengan actualizados los de sus areas de responsabilidad.

Con la Oficina de Seguridad del Campo Militar:

1.-  Gestionar la obtencion de las tarjetas de acceso al recinto para la
dotacion.
2.- Tramitar la autorizacion de ingreso de visitas, de personas que

realicen trabajos, asesorias y clases.
3.- Coordinar la ejecucion de las medidas de seguridad para la
proteccion de las instalaciones.
Supervisar que la empresa proveedora de la alarma de acceso y de contra
incendio cumpla con el servicio contratado.
Actualizar la informacion de seguridad en la guardia de acceso del
CECOPAC, del Campo Militar, en la Oficina de Seguridad del Campo

Militar y en las empresas de seguridad segun corresponda.

De la Subjefatura de Mantenimiento

Articulo 26.- Funciones:

a.-

Establecer un programa de mantenimiento de la infraestructura, material y
equipos.

Asesorar en la contratacion de los servicios externos para el
mantenimiento de las instalaciones, material y equipos.

Inspeccionar en forma periddica el mantenimiento de las instalaciones y
equipos, proponiendo las correcciones pertinentes.

Mantener, administrar y controlar el cargo del material inventariable
asignado.

Mantener y reparar los equipos e instalaciones de acuerdo a la

especializacion del personal de dotacion.



De la Subjefatura de Transporte

Articulo 27.-Funciones:

a.-

b.-

C.-
d.-

Establecer un programa de mantenimiento del material de transporte
terrestre asignado.

Asesorar en la contratacion de los servicios externos para el
mantenimiento de los vehiculos.

Asignar los conductores de cargo de cada vehiculo.

Administrar, mantener y controlar el material inventariable de Transporte
Terrestre.

Coordinar las actividades de transporte terrestre con medios propios o
externos.

Administrar y controlar los combustibles y lubricantes.

Controlar los Bitacoras de los vehiculos.

Controlar que los conductores mantengan actualizada la documentacion
que los autoriza a conducir de acuerdo al tipo de vehiculo asignado.
Verificar el conocimiento de los conductores de la Reglamentacion del
Transito.

Informar de los accidentes o incidentes que afectan a los vehiculos.
Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad en el trabajo en el
area de transporte terrestre, conforme a la reglamentacién vigente.
Tramitar la documentacion reglamentaria de cada vehiculo de la

organizacion.

De la Subjefatura de Servicios Generales

Articulo 28.- Funciones:

a.-
b.-
C.-
d.-

Administrar el Cargo de Mayordomo General.
Controlar la distribucién de los servicios de rancho.
Atender los eventos protocolares durante visitas y ceremonias oficiales.

Atender servicio de rancho en los casinos.

De la Subjefatura de Informatica



Articulo 29.- Funciones:

a.-
b.-

C.-
d.-

e.-

f.-

Administrar y mantener las redes informaticas y medios computacionales.
Mantener, administrar y controlar el cargo de material y equipos
computacionales y electronicos.

Asegurar la conectividad interna y externa.

Asesorar en el cumplimiento de instrucciones, normas y procedimientos
destinados a regular las actividades del area de informatica, emanadas de
los distintos niveles institucionales.

Asesorar en la elaboracién de disposiciones para el empleo de los
sistemas computacionales e insumos relacionados con informatica.
Asesorar en la formulacion de la determinacidn de necesidades,

mantenimiento y adquisiciones del area informatica.

De la Subjefatura de Finanzas

Articulo 30.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

Asesorar en la administraciéon de los recursos financieros asignados,
controlando la ejecucion presupuestaria de acuerdo a los procedimientos
contables establecidos por el Estado Mayor de la Defensa Nacional y la
reglamentacion vigente.

Proveer los medios materiales, de equipos y servicios que se requieren
para el funcionamiento de la organizacion.

Administrar al personal y los recursos materiales y presupuestarios
asignados de acuerdo al presupuesto aprobado para cada actividad.
Contribuir a la asesoria especializada y como instructor invitado en otros
centros de operaciones de paz de paises amigos u organismos nacionales

o internacionales, que se disponga.

Articulo 31.- Funciones del Subjefe de Finanzas:

a.-

b.-

C.-

Asesorar en la administracion de los recursos financieros asignados para

el funcionamiento de la organizacion.

Proponer la inversion de los recursos econdmicos y la formulacion

presupuestaria anual.

Controlar el cumplimiento de lo establecido en el marco legal y

reglamentario para la actividad financiera.



d.-

e.-

f.-

g.--

h.-

-

k.-

m.-

n.-

Gestionar la obtencion de los recursos materiales para la ejecucion de las

actividades de la organizacion.

Desarrollar los procesos contables, informes mensuales y rendiciones de

cuentas de los recursos financieros asignados.
Planificar y llevar el control de los acuerdos de la Junta Econdmica.

Mantener enlace y coordinacion con el Departamento de Finanzas del
E.M.D.N y con otros organismos similares para agilizar los procesos

contables y actividades de su area de responsabilidad.

Controlar la ejecucién presupuestaria anual de acuerdo a los
procedimientos contables establecidos por el Estado Mayor de la Defensa

Nacional.

Mantener actualizado el registro contable y control de la inversion de

fondos.
Proponer los balances, informes y rendiciones de cuenta.
Asesorar en materias de administracién financiera y contable.

Controlar que los gastos se encuentren debidamente autorizados y con el
financiamiento correspondiente, antes de emitir las ordenes de compra

respectivas.

Confeccionar las 6rdenes de pedido al comercio (OPC) u 6rdenes de

compra respectivas.

Gestionar el pago oportuno de los compromisos econdmicos asumidos por

la organizacion.

De la Subjefatura de Adquisiciones

Articulo 32.- Funciones:

a.-

b.-

C.-

Asesorar en la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a las

necesidades planteadas y los recursos econdmicos asignados.

Obtener los medios materiales que requiera la organizacién para su

funcionamiento.

Mantener actualizada la planificacion anual de adquisiciones y los

recursos comprometidos para tal efecto.



Controlar que los articulos adquiridos correspondan a las especificaciones

establecidas en la determinacién de necesidades del usuario.

Efectuar las observaciones y reclamos correspondientes ante los

proveedores al existir observaciones al producto adquirido.

Controlar el material en bodega y mantener los niveles de acopio

establecidos.
Administrar el proceso de distribucidon de los materiales

Mantener actualizado el registro de proveedores.

CAPITULO IV

PERSONAL

Articulo 33.- Personal de dotacion de la organizacion:

a.-

b.-

C.-

Las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica destinaran al
personal necesario para el funcionamiento de la organizacion de acuerdo
a lo establecido en la “Dotacién Referencial del CECOPAC” y al perfil
establecido para cada puesto.

Asimismo, estara integrado por personal civil contratado y por profesores
externos civiles y militares concurrentes.

El personal de dotacion, profesores externos, civiles y alumnos, mientras
se encuentren cumpliendo funciones en la organizacién, se someteran a la
autoridad militar del Director y en lo referente a los aspectos disciplinarios
por lo dispuesto en el Reglamento de Disciplina de las Fuerzas Armadas,

de Orden y Seguridad Publica.

Articulo 34.- Perfil profesional para puestos especificos:

a.-

Director:

1.- La Direccion sera ejercida por un oficial superior en servicio activo,
perteneciente a una de las instituciones de las Fuerzas Armadas de
Chile, especialista en Estado Mayor, con experiencia en misiones
de paz y un dominio del idioma inglés de al menos un 80% de
acuerdo a los parametros institucionales correspondientes.

2.-  Sera designado por el Presidente de la Republica mediante decreto

supremo, a proposicion del Ministerio de Defensa Nacional, quién



b.-

debera consignar la del respectivo Comandante en jefe
Institucional.

El Director permanecera dos afos en el cargo y tendra el caracter
de rotativo entre las instituciones de las Fuerzas Armadas que
integran el Centro, segun el orden de precedencia de las
instituciones, comenzando por la mas antigua de ellas.

En caso de impedimento o ausencia, sera subrogado por el
Subdirector y a falta de este ultimo, por el oficial que le siga en
antigledad dentro del personal de oficiales de las instituciones de la

defensa.

Subdirector:

1.-

El Subdirector sera un oficial del grado de Teniente Coronel o
equivalente, en servicio activo de las instituciones de las FF.AA. de
Chile, especialista en Estado Mayor, con experiencia en
operaciones de paz y con dominio del idioma inglés de al menos del
80%, de acuerdo a los parametros institucionales correspondientes.
El Subdirector sera designado por el Comandante en jefe
respectivo, permanecera dos anos en el cargo y tendra el caracter
de rotativo entre las Instituciones de las Fuerzas Armadas que
integran el Centro, segun el orden de precedencia de las
instituciones, comenzando por la segunda mas antigua de ellas, de
manera que el puesto sea cubierto por un oficial de una institucion

distinta a la que pertenece el Director.

Asesor Juridico:

1.-

Sera un oficial perteneciente a las Fuerzas Armadas o de Orden y
Seguridad, del escalafén de justicia, en servicio activo, con
conocimientos juridicos en operaciones de paz y derecho
internacional humanitario.

Actuara bajo régimen de jornada parcial, de acuerdo a los
requerimientos especificos y sera designado anualmente por el
EMDN.

Oficial Secretario:

El Oficial Secretario, sera un oficial subalterno de las Fuerzas Armadas o

de Orden y Seguridad, preferentemente oficial femenino de Carabineros
de Chile.



Jefe Docente:

1.-  En este cargo se desempenfara un oficial de las Fuerzas Armadas
en servicio activo, del grado de Teniente Coronel o equivalente
institucional, preferentemente del Ejército de Chile.

2.-  Adicionalmente, debera ser especialista en Estado Mayor, poseer
experiencia en operaciones de paz, capacitacion en funciones
docentes y dominio del idioma inglés de al menos un 80%, de
acuerdo a los parametros de la institucion de origen.

3.- Permanecera en el cargo por al menos dos afos y hasta un maximo

de cuatro.

Oficiales de la Jefatura Docente:

1.-  Oficiales en servicio activo de las Fuerzas Armadas, de Orden y
Seguridad, de los grados de Teniente a Mayor, o sus equivalentes
institucionales.

2.- Experiencia en Operaciones de Paz.

3.- Dominio del idioma inglés de al menos un 80% de acuerdo a los
parametros de la institucion de origen.

4.-  Permanecer en la organizacion al menos dos afos.

5.- Este departamento debera contar con oficiales de las tres
Instituciones de las FF.AA., de Carabineros y de Investigaciones de
Chile.

Profesores Militares Externos:

El Cuerpo de profesores externos estara integrado por Civiles
Profesionales, personal de las FFAA, de Orden y Seguridad, especialista
0 con experiencia en una materia contemplada en los planes de curso y

qgue no sea posible cubrirla con personal de dotacion.

Instructores militares del Cuadro Permanente o0 sus equivalentes

institucionales de dotacién:

1.- Corresponderan a personal del grado de Cabo a Suboficial
perteneciente a las tres Instituciones de la Defensa Nacional, de
Carabineros y de Investigaciones de Chile, segun lo determine las
necesidades especificas de una determinada especializacion.

2.- Con experiencia en Operaciones de Paz.



3.-

Preferentemente con dominio del idioma inglés de al menos un 50%

de acuerdo a los parametros de la institucion de origen.

Jefe de Extension y Relaciones Publicas:

I.-

Se desempefara en este cargo un oficial jefe de las Fuerzas
Armadas en servicio activo, preferentemente de la Fuerza Aérea de
Chile, quien debera ser especialista en Estado Mayor, poseer
experiencia en operaciones de paz y dominio del idioma inglés de al
menos un 80%, de acuerdo a los parametros de la institucion de
origen.

Permanecera en el cargo por al menos dos afos.

Jefe de Planes:

1.-

2.-

Debera ser un oficial jefe de las Fuerzas Armadas en servicio
activo, preferentemente de la Armada de Chile, quien debera ser
especialista en Estado Mayor, poseer capacitacién en operaciones
de paz o experiencia en operaciones de paz y con un dominio del
idioma inglés de al menos un 80%, de acuerdo a los parametros de
la institucién de origen.

Permanecera en el cargo por al menos dos afos.

Jefe de Apoyo Logistico y Administrativo:

Debera ser un oficial jefe en servicio activo de las Fuerzas Armadas o de

Orden y Seguridad, preferentemente del Ejército de Chile.

Subjefe Personal:

1.-

Debera ser un oficial subalterno en servicio activo de las Fuerzas
Armadas o de Orden y Seguridad, preferentemente del escalafon

femenino del Ejército de Chile.

Especialista en el area administracion de personal.

Subjefe Finanzas:

Este cargo debera ser cubierto por un oficial en servicio activo de las

Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad, del grado de Capitan o Mayor



n.-

n.-

(equivalente institucional), preferentemente de la Fuerza Aérea de Chile,

especialista en el area de Administracion (Finanzas).

Subjefe Adquisiciones:

Correspondera a un oficial subalterno en servicio activo de las Fuerzas
Armadas o de Orden y Seguridad, preferentemente oficial femenino del
Ejército de Chile, especialista en Administracion o su equivalente

institucional.
Dotacion de personal:

El detalle de la dotacion de personal de la organizacion se encontrara
contenido en el Reglamento de “Dotacién Referencial del Centro Conjunto

para Operaciones de Paz de Chile”.

Articulo 35.- De los Alumnos:

1.-  Los alumnos de las instituciones de la Defensa Nacional, de Orden
y Seguridad Publica e Instituciones de la Administracién Publica,
seran seleccionados por las respectivas instituciones, de acuerdo al
perfil de cada curso y a las vacantes designadas en la planificacion

anual de actividades docentes aprobada por el EMDN.

2.-  Los alumnos extranjeros (civiles y militares) seran determinados por
el EMDN.
3.- Los alumnos provenientes de institutos de educacion superior u

organismos civiles particulares nacionales, seran seleccionados por

el Director, de acuerdo a las directrices del EMDN.

CAPITULO V

RECURSOS Y PATRIMONIO

Articulo 36.- Financiamiento de la organizacion:

a.-

El Ministro de Hacienda entregara al Ministro de Defensa Nacional los

recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de la organizacion,



b.-

C.-

de acuerdo con la Ley de Presupuesto del Sector Publico, con cargo al
Fondo de Operaciones de Paz, incluido en el presupuesto de la
Subsecretaria de Guerra, Programa 01 Conducciéon Superior, segun se
estipula en el decreto supremo de creacion de la organizacion.

Para estos efectos, se elaborara anualmente un presupuesto interno y se
rendira cuenta una vez al afno al M.D.N. por intermedio del E.IM.D.N., de la

inversion de los recursos asignados.

Los recursos que integren el patrimonio de la organizacion, seran
administrados por el Director, al cual le sera delegada la facultad para
celebrar con personas naturales o juridicas, los actos y contratos que sean
procedentes para el buen desempefioc de las operaciones de
mantenimiento de la paz a que se refiere el Decreto N° 68 de 1999, del

Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Guerra.

Articulo 37.- El patrimonio de la organizacién estara formado por:

a.-
b.-

C.-
d.-

e.-

f.-

g.--

h.-

Los fondos asignados anualmente por el EMDN. para su funcionamiento.
Los bienes inmuebles y muebles asignados por el MDN, destinados al
funcionamiento del Centro Conjunto y aquellos que se adquieran con los
recursos asignados.

Los vehiculos y equipamiento de cargo.

El producto de la enajenacion de los bienes que forman parte del
patrimonio, como asimismo, los recursos que perciba por concepto de
ingresos e intereses.

Los derechos de matriculas y aranceles que se obtengan de los alumnos
civiles y extranjeros.

Los recursos, bienes muebles e inmuebles que se reciban como producto
de donaciones, intercambios o acuerdos con otras instituciones nacionales
o internacionales para el desarrollo de sus funciones.

Todos los ingresos y egresos de la organizacion deben estar reflejados en
los movimientos contables y situacién financiera, cuyo controlador y
supervisor sera el Estado Mayor de la Defensa Nacional.

Los costos de los cursos para alumnos civiles y militares extranjeros seran

establecidos por el EMDN.
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